Temeljem ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine®, broj 74/14, 70/17, 98/19
i 151/22) osnivacka Skupstina Hrvatske Udruge struénjaka zastite na radu na sjednici
13.06.2024. godine donosi:

STATUT

I. OPGE ODREDBE
Clanak 1.

Ovaj Statut je temeljni akt Hrvatske Udruge struénjaka zastite na radu (u daljem tekstu:
Udruga) kojim se reguliraju se odredbe o nazivu, sjedisStu, o zastupanju; izgledu
petata; o ciljevima i podrugju(ima) djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima
se ostvaruju cilievi te gospodarskim djelatnostima sukiadno zakonu; o nadinu
osiguranja javnosti djelovanja Udruge; o uvjetima i nadinu uélanjivanja i prestanku
élanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti Clanova i
nacinu vodenja popisa ¢lanova, tijelima Udruge , njihovu sastavu i nainu sazivanja
sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, naginu odlucivanja i trajanju mandata te nacinu
sazivanja skupstine u slu€aju isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora Udruge;
prestanku postojanja udruge; o imovini, nacinu sfjecanja i raspolaganju imovinom; o
postupku s imovinom u slu¢aju prestanka postojanja udruge te o nadinu rie$avanja
sporova i sukoba interesa unutar udruge te drugim pitanjima od znag&aja za Udrugu.

Clanak 2.

Puni naziv udruge glasi : . 3

HRVATSKA UDRUGA STRUCNJAKA ZASTITE NA RADU

Skraéeni naziv glasi:

HUSZNR

U registar udruga se upisuje i prijevod na Engleski jezik:

CROATIAN ASSOCIATION EKSPERTS PROTECTION AT WORK, skraceno:
CAEPAW.

Sjediste Udruge je u Zagrebu, odluku o promeni adrese sjediSta donosi Upravni odbor.
Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Clanak 3.

Udruga je samostalna neprofitna pravna osoba, koja se upisuje u Registar Udruga RH
pri nadleznom uredu. Udruga je na zakonu utemeljen oblik dobrovoljnog struénog
organiziranja stru¢njaka zastite na radu koji u svom radu pruzaju stru¢ne edukacije,
poduku i savjetovanje u djelatnosti zastite na radu.

Clanak 4.

Udruga ima znak.

Znak Udruge predstavlja prikaz udesno koso postavljenog zelenog kriza jednako
dugackih krakova s natpisom otisnutim ispod koji je skraenica naziva Udruge, iznad
kriza puni naziv udruge, te sve uokvireno kvadratom &ije gornja i donja stranice éine
crie hrvatskog pletera.
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Znak Udruge oftiskuje se na pecatu, memorandumu, rac¢unu, baneru, plakatu i drugim
sluzbenim dokumentima Udruge. .
Clanak 5.

Udruga ima pecat okruglog oblika sa upisanim skra¢enim nazivom te znakom Udruge.
Broj pecata, nacin koritenja i Suvanja te odgovornost za zakonitu i pravilnu uporabu
ureduje Upravni odbor svojom odlukom.

Clanak 6.

Udrugu zastupa i predstavija predsjednik. U postupcima pred sudovima i upravnim
tijelima, pred drzavnim i drugim tijelima s javnim oviastima, predsjednik moze za
zastupanje opunomodéiti struénu osobu. Predsjednik mozZe pravo zastupanja prenijeti
na drugu osobu pisanom punomodi.

Skupstina moZe oviastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

il. CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA | DJELATNOSTI
UDRUGE

" Clanak 7.

Udruga je osnovana radi organiziranja trajnog stru¢nog usavrSavanja i izobrazbe
struénjaka zastite na radu koji pruZaju struénu pomo¢ poslodavcima i sudjeluju u
provedbi zastite na radu kod poslodavaca, te djeluju u okviru Zakonski i podzakonski
propisanih obveza za rad struénjaka zastite na radu.

Udruga sukladno ciljevima djeluje na podrugju gospodarstva, strukovne udruge u
gospodarstvu, te na podrucju zastite okoliSa i prirode, zastita okoli$a. U okviru svog
djelovanja udruga sukladno moguénostima i potrebi sudjeluje i u medunarodnoj
suradnji u podrudgju zasfite na radu i okoli$a.

Clanak 8.

Djelatnosti Udruge su:
* organiziranje i provodenje odobrenih oblika struénog usavr$avanja,
= pripremanje materijala radi prijavljivanja, dokumentiranja i bodovanja stru¢ne

osposobljenosti ¢lanova udruge i drugih osoba,

x  predlaganje djelokruga rada u djelatnosti zastite na radu,

» udruZivanje u medunarodne asocijacije

= poticanje publicistitke djelatnosti ¢lanova, tiskanje strucnlh radova &lanova,
izdavanje prigodnih publikacija sukladno Zakonu,

» suradnja sa srodnim Udrugama ili asocijacijama u podrudjima zastite na radu,
zastite okoli$a, medicinske djelatnosti i drugiim podrugjima

» organiziranje i provodenje drugih aktivnosti potrebnih za postizanje ciljeva
Udruge i unapredivanje rada Udruge.

Clanak 9.

Rad Udruge je javan. Javnost rada ostvaruje se dostupnos$éu Elanstva i djelatnosti
Udruge svim zainteresiranima, uz uvjete utvrdene ovim Statutom.




Javnost rada osigurava se:

» pravodobnim planiranjem godiSnjeg programa edukacije i izvjeS¢ivanjem
¢lanstva o provodenju programa i drugih vidova rada Udruge, te javnim
objavljivanjem (web stranica i drugo)

» pravodobnim najavama znacajnih dogadaja, pisanim izvjes€ima, na posebnim
skupovima ili na drugi prikladan nacin

» putem sredstava javhog priop&avanja

. CLANSTVO 1 CLANARINA

Clanak 10.

Clanstvo u Udruzi je dragovoljno i siobodno. Clanom Udruge postaje se upisom u
Registar ¢lanova koji vodi tajnik Drustva. Registar ¢lanova vodi se elektronicki i sadrzi
podatke o osobnom imenu, osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja,
datumu pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva, te datumu prestanka ¢lanstva u udruzi.
Clanovi Udruge mogu biti i pravne osobe ifili ustanove.

Clanom moZe postati svaki drzavljanin Republike Hrvatske. Strani drzavijanin moZe
- postati ¢lanom Udruge temeljem pisanog zahtjeva za upis u registar Clanova kojeg
odobri Upravni odbor Drustva. Clanstvo u Udruzi moZe biti redovno i pridruZeno.

Clanak 11.

Redovni élanovi mogu biti struénjaci zastite na radu koje rade kod poslodavaca ili su
radili u djelatnosti zastite na radu koji aktivno i sustavno sudjeluju u upravijanu i
djelatnostima Udruge.

Clanak 12.

Pridruzeni ¢lanovi su sve fizicke osobe i pravne osobe ili ustanove koje Zele prlstupitl
Udruzi, te strani drzavljani koji sudjeluju u aktivhostima Udruge.

Clanak 13.

C!anovima} Udruge, na osobni zahtjev i za odredenu svrhu, izdaje se potvrda o
¢lanstvu. Clanovi Udruge plaéaju godidnju €lanarinu. Visinu €lanarine za tekucu godinu
utvrduje Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 14.

Clanovi Udruge imaju pravo aktivno sudjelovati u radu Udruge, usmjeravati stru&ni rad
Udruge i dobivati izvje$¢a o radu. U tijela udruge mogu birati te biti birani samo redovni
Clanovi.

Clanovi Udruge duZni su i odgovorni aktivno pridonositi ostvarivanju ciljeva Udruge,-
provoditi dogovorene odluke, djelovati u skladu sa prihvaéenim stavovima i odlukama
tijela Udruge.

Clanovi Udruge imaju pravo i obvezu izvje$tavati Udrugu o svojim aktivnostima,
stavovima i problemima, vezanim uz djelatnost Udruge.




Clanak 15.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
» dragovoljnim istupanjem, izjavom danom u pisanom obliku,
= nepla¢anjem clanarine
» isklju¢enjem

Clan se brise iz registra &lanova bez posebne odluke, ako do konca godine ne plati
¢lanarinu za tekuéu godinu.

Odluku o isklju€enju iz ¢lanstva donosi Upravni odbor. Na odluku o iskljué¢enju &lan
moZe uloZiti Zalbu Skupstini u roku od 30 dana od dana primitka odluke o isklju¢enju.
Konacnu odluku donosi Skupstina.
Razlozi za iskljucenje iz Clanstva:

= krdenje eti¢kih nacela propisanih Etickim kodeksom Udruge

= rad suprotan dogovorenim cilievima i djelatnostima Udruge

= povreda funkcije

Clanak 16.

Sporfsukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova
Udruge kojima ¢lanovi mogu slobodno raspolagati, a koji utje€e na rad udruge u cjelini
odnosno ako se ona odnose na pitanja od zajedni¢kog interesa za sve Elanove.

Za rjeSavanje sporova/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitraZzno vijeée izmedu
¢lanova udruge. Sastav, mandat, nacin odlugivanja vije¢a ureduju se pravilnikom koji
donosi Skupétina. ArbitraZzno vije¢e u svom radu na odgovarajuéi nacin primjenjuje
odredbe Zakona o mirnom rje$avanju sporova.

Odluka arbitraZnog vije¢a je konacna.

Ako se spor/sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja udrugom temeljem kojih
se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odluéuje nadleZni ured,
nezadovoljni ¢lan najprije se obraéa udruzi da rijesi spor/sukob interesa. Po konag¢nosti
odluke arbitraZznog vije€a, udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena
u registar udruga zajedno s odlukom arbitraznog vijeca.

IV. TIJELA UDRUGE

Clanak 17.

Tijela drustva su:

= Skupstina

*»  Upravni odbor

*  Predsjednik

*»  Dopredsjednik

» Tajnik

Clanak 18.

Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Udrugom. Skupétinu sacinjavaju svi poslovno
sposobni redovni Elanovi Udruge.




Clanak 19,

Sjednice Skupstine mogu biti redovite, izvanredne i izborne. Redovite sjednice
Skupstine odrzavaju se jednom u tijeku godine.

Sjednicu Skupstine saziva predsjednik Udruge.

Prijedlog za izvanrednu sjednicu Skupstine moze podnijeti najmanje 1/3  ¢lanova
Skupstine ili Upravni odbor Udruge. Ukoliko Predsjednik ne sazove izvanrednu
sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva predlagatelj moze
sazvati sjednicu. Prijedlog mora sadrZavati obrazloZenje razloga za sazivanje
izvanredne sjednice i prijedlog dnevnog reda sjednice. Izborna sjednica Skupstine
odrzava se svake 4 godine.

U sluéaju isteka mandata tijelima Udruge Skupstinu udruge saziva posljednja osoba
za zastupanje upisana u Registar udruga ili najmanje pet élanova Skupstine Udruge,
koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima udruge.

Clanak 20.

Redovne sjednice Skupstine saziva i vodi predsjednik. U odsutnosti predsjednika
Skupstinu vodi dopredsjednik. U sluaju odsutnosti predsjednika i dopredsjednika
Skupstinu ée voditi ¢lan kojeg odredi Skupétina.

Dnevni red predlaze predsjednik Udruge, koji se mozZe dopuniti prijedlozima élanova
Skupstine. Zapisnik sa Skupstine vodi tajnik te se isti dostavlja svim &lanovima
Skupstine. Zapisnik se trajno Cuva u pismohrani Drustva. Skupstina na podéetku
sjednice imenuje zapisni¢ara i radno predsjednistvo.

Clanak 21.

Skupstina odlu€uje pravovaljano ako je sjednici nazoéno 1/3 ¢lanova Skupstine, a
odluke donosi natpolovicnom vecéinom glasova nazoénih, ako Statutom za pojedina
pitanja nije odredena posebna vecina. Ukoliko u zakazano vrileme nije nazocéna
propisana vecina &lanova Skupstine, sjednica se odgada za pola sata i nakon proteka
pola sata Skupstina pravovaljano odluéuje nazoénima. '

Clanak 22.

Skupstina Udruge:
o utvrduje politiku rada Udruge, _
e usvaja statut udruge i njegove izmjene i dopune,
e usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvje$ée o
radu za prethodnu kalendarsku godinu
usvaja godi$nje financijsko izvijesée,
donosi druge akie i odluke vazne za rad Udruge,
odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti
odluéuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreZe'i druge oblike povezivanja
udruga,
e bira i razrjeSava predsjednika, dopredsjednika i tajnika te ¢lanove Upravnog
-odbora
e birairazrje$ava arbitraZno vijece i donosi pravilnik o njegovom radu
¢ imenuje i opoziva likvidatora udruge,
« daje smjernice za rad udruge,




odlu¢uje o Zalbama ¢€lanova na odluke o isklju¢enju iz Udruge,

odlucuje o prestanku rada Udruge i raspodjeli preostale imovine udruge,
donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli udruge),
odlu¢uje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih
tijela udruge.

Clanak 23.
Upravni odbor je izvr8no tijelo Udruge i ima slijedec¢e nadleznosti:

+ donosi odluke o tekuéim pitanjima izmedu dvije sjednice Skupstine

s odobrava i na prijedlog predsjednika imenuje medunarodne predstavnike
Udruge

» osniva Povjerenstva sukladno trenutnim i dugoro€nim potrebama na temelju
plana aktivnosti Udruge

+ odluuje o suradnji sa tijelima ministarstva u okviru djelatnosti zastite na

radu i drugim srodnim udrugama

imenuje ¢lanove Povjerenstava sukladno planu aktivnosti Udruge

imenuje voditelja marketinga (ako ima tu aktivnost)

imenuje glavnog urednika i urednistvo Casopisa (ako ima tu aktivnost)

donosi Pravilnik o radu uredniStva ¢asopisa (ako ima tu aktivnost)

odobrava izbor struénih suradnika potrebnih za vodenje financija i

knjigovodstva

odobrava projekte kojima se Udruga natjee za financijska sredstva na

podruéju RH i inozemstvu

odreduje nacin prikupljanja donacija i njihovu raspodjelu

odobrava izvanredne aktivhosti Udruge

pomaze i savjetuje predsjednika u obnasanju tekuéih duZnosti

predlaZe izmjene Statuta

izvr§ava odluke Skupstine

za svoj rad odgovara Skupstini

Clanak 24.

Upravni odbor je izvréno tijelo Udruge. Upravni odbor ¢ini 5 &lanova koje bira
Skupstina vodeéi racuna o regionalnoj zastupljenosti.

Makro regije jesu : '

-Centralna Hrvatska

-Isto€na Hrvatska

-Planinska Hrvatska

-Sjeverna Hrvatska

-JuZna Hrvatska/JuZna Hrvatska obala

U nedostatku zastuplienosti makroregije &lanovi Upravnog odbora mogu biti iz
najmanje dvije ili viSe makroregija. Clanovi Upravnog odbora po svojoj funkciji su
predsjednik, dopredsjednik i tajnik. Predsjednik Udruge saziva i predsjedava
sjednicama Upravnog odbora. Sjednice Upravnog odbora odrzavaju se najmanje tri
puta godisnije.

Clanove Upravnog odbora bira Skupstina na mandat od &etiri godine s moguénodéu
ponovnog izbora. Upravni odbor donosi pravovaljane odluke ako je sjednici nazo&na
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natpoloviéna vecina cClanova, a odlucule pravovaljanoc natpoloviénom veéinom
nazoc¢nih ¢lanova.

Rad Upravnog odbora odvija se po Poslovniku o radu kojeg donosi Upravni odbor, a
potvrduje Skupstina.

Clanak 25.

Predsjednika Udruge bira i razrjesuje Skupstina. Predsjednik se bira na vrijeme od
getiri godine, s moguénodéu ponovnog izbora. Mandat predsjedniku moZe prestati
istekom mandata, na osobni zahtjev i opozivom. U sluéaju sprijeenosti predsjednika
mijenja ga dopredsjednik. Predsjednik za svoj rad odgovara Skupstini.

Clanak 26.

Predsjednik ima slijedeée nadleznosti i odgovornosti:
= zastupa i predstavija Udrugu u RH i inozemstvu
neposredno provodi suradnju sa srodnim Udrugama
odgovara za zakonitost rada
odgovara za financijsko poslovanje
odgovara za toCnost podataka koji se dostavljaju drzavnim tijelima i
institucijama
potpisuje sve akte koje donosi Skupstina
potpisuje sve akte kojima se ureduje suradnja s drugim pravnim i fizikim
osobama
saziva i predsjedava sjednice Upravnog odbora i Skupstine.
potpisuje sve naloge za isplatu
potpisuje financijska izvjed¢a i zavréni raun
odobrava financijska sredstva za tekuée poslove sukladno financijskom planu

Clanak 27.

Dopredsjednika bira i razrie$uje Skupstina. Dopredsjednik se bira na mandat od 4
godine s mogucnos¢u ponovnog izbora.

Mandat dopredsjedniku moZe prestati istekom mandata, na osobni zahtjev i opozivom.
Dopredsjednik je uvijek osoba iz djelatnosti suprotne od predsjednika. Dopredsjednik
mijenja predsjednika u sluéaju odsutnosti.

Dopredsjednik pomaZe i savjetuje predsjednika u obavljanju tekuéih duznosti.

Za svoj rad odgovara Skupétini.

Clanak 28.

Tajnika Udruge bira i razrjeSuje Skups$tina na prijedlog predsjednika. Tajnik se bira na
vrijeme od Cetiri godine, s moguéno$éu ponovnog izbora.

Clanak 29.

Tajnik ima slijedece duZnosti:
= vodi registar ¢lanova
= usmeno i pismeno komunicira sa svim ¢lanovima
= vodi i priprema za objavu zapisnike sa sjednica svih tijela
* vodi brigu o pravovremenoj dostavi svih potrebnih podataka




= daje sve potrebne podatke élanovima
» Kontrolira provedbe odluka Skupstine i Upravnog odbora
» sudjeluje u pripremi plana godignjih aktivhosti

V. MATERIJALNO - FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 30.

Novcana sredstva Udruge ostvaruju se:
= &lanarinom
» kotizacijom za strucne skupove i kongrese
» iz drzavhog proraduna
*» pokloenima
= donacijama pravnih i fizickih osoba iz RH i inozemstva

Clanak 31.

Svi prihodi i rashodi utvrduju se financijskim planom.

Financijski plan donosi se jednom godignje i odobrava ga Skupétina. Po zavrietku
godine za koju je donesen financijski plan sastavlja se zavr$ni radun. Zavréni radun
potpisuje predsjednik. Financijski plan i zavr8ni raun mora biti u skladu s propisima
kojima se ureduje nacin vodenja radunovodstva neprofitnih organizacija.

Clanak 32.

Sredstvima Udruge upravija se sukladno propisima o materijalnom i financijskom
poslovanju u okviru financijskog plana donesenog na Skupstini.

O natinu koridtenja eventualne dobiti odluguje Skupstina u cilju obavljanja i
unapredivanja djelatnosti Udruge.

Clanak 33.

Clanovima Upravnog odbora pripada naknada u obliku dnevnica i putnih trogkova za
ostvarenu nazo¢nost Sjednicama, sukladno pozitivhim propisima.

Predsjedniku, dopredsjedniku i tajniku pripada mjesedna naknada u visini koju odredi
Upravni odbor, a sukladno pozitivnim propisima o dodatnom radu.

Clanovima povjerenstva pripada naknada u obliku dnevnica nakon dostavljenog
izvjeS€a o radu i postivanju zadanih rokova. Upravni odbor moZe posebnom odlukom
nagraditi svakog &lana i duZnosnika za poseban doprinos sukladno pozitivhim
propisima o dodatnom radu.

Clanak 34.

Medunarodni predstavnici imaju pravo na naknadu svih trogkova putovanja, boravka i
dnevnica sukladno propisima. Predstavnici imaju obavezu u roku od 15 dana podnijeti
pisano izvje$ée predsjedniku:




VI. IMOVINA DRUSTVA
Clanak 35.

[movinu Udruge &ine nov&ana sredstva utvrdena Cl. 30., tehni¢ka i uredska oprema,
edukativni materijali i oprema, publikacije i knjige kupliene sredstvima Udruge ili
dobivene donacijom, pokretna ili -nepokretna imovina doznadena darovnicom ili
sudskom odlukom.

Imovinom Udruge upravlja Skupétina.

VIl. PRESTANAK RADA
Clanak 36.

Udruga prestaje s radom i postojanjem u sluéajevima predvidenim zakonom. U sluéaju
prestanka rada o imovini odluduje Skupétina Udruge.

Clanak 37.

U slucaju prestanka rada Udruge temeljem odluke Skupstine, odluka o prestanku
donosi se 2/3 veCinom glasova od ukupnog broja &lanova Skupétine.

Likvidatora udruge imenuje i opoziva Skupstina. Likvidator zastupa udrugu u postupku
likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u registar udruga kao
osoba ovlastena za zastupanje udruge do okonéanja postupka likvidacije i brisanja
udruge iz registra udruga.

VIil. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 38.
Statut Udruge donosi Skupstina 2/3 veéinom glasova ukupnog broja Glanova u

Skupstini nakon provedene rasprave.
Stupa na snagu danom usvajanja na Skupstini.

U Zagrebu, 13.06.2024.

_ PREDSJEDNIK:
mr.sig. Zlatko Videc djpl.ing.
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